Azienda sanitaria locale "TO4"

Bando di concorso pubblico per titoli ed esami esesivamente
riservato ai disabili fisici di cui all'Art. 1 dell a Legge 12.3.99 n. 68.

In esecuzione della deliberazione del Direttore éégle n. 1700 del
06/08/2009 é indetto pubblico concorso, per tigoliesami, per la copertura
a tempo indeterminato di n. 3 posti di Coadiutorendinistrativo Esperto —
Categoria B — Livello Economico Super (BS)

Alla predetta posizione funzionale e attribuitotriittamento giuridico ed
economico previsto dalle disposizioni legislativenohé dagli accordi
sindacali in vigore per il personale delle Aziei@#mitarie Locali.

Requisiti generali per 'ammissione

Per I'ammissione al concorso sono prescritti i seguequisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazidabitite dalle leggi vigenti,
o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea

| cittadini di uno dei Paesi dell’'Unione Europea/olgo comunque essere in
possesso dei seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche nkgtati di appartenenza o di
provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarita dgttadinanza italiana, di tutti
gli altri requisiti previsti per i cittadini dellRepubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana.

b) idoneita psico-fisica all'espletamento dellansioni proprie del profilo
professionale da rivestire.

Requisiti specifici per 'ammissione

c) titolo di istruzione secondaria di primo gradaattestato di superamento
di due anni di scolarita dopo il diploma di istroizé secondaria di primo
grado

d) eta non inferiore agli anni 18;

e) appartenenza alle categorie dei soggetti didaici previste dall’'art 1
della legge 12.3.99 n. 68;

f) iscrizione nelle apposite liste speciali tendi@ centri per I'impiego
provinciali riservate ai lavoratori disabili di calla legge 12.3.99 n. 68;

Per le funzioni di cui ai posti messi a concorsao 8ono idonei i concorrenti
privi di vista (legge 28 marzo 1991 n. 120) e tubggetti compresi nelle
categorie protette ai quali, in conseguenza delta kpecifica invalidita,
psichica oppure fisica, sia precluso il normaleletgmento delle mansioni
determinate dall’erogazione di servizi all'utenzaly uffici del CUP, dell’
Ospedale, dei Distretti e in generale tutti glicifton personale a diretto
contatto con il pubblico (sordomuti).

| requisiti prescritti devono essere posseduti aéda di scadenza del
termine stabilito dal presente bando per la prezéme delle domande di
ammissione al concorso.



Ai sensi dell'art. 3, comma 6, della L. 127 del5197, la partecipazione al
suddetto concorso non € piu soggetta a limiti dj frmi restando i limiti
previsti dal vigente ordinamento per il collocaneeatriposo d'ufficio.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti predcricomporta la non
ammissione al concorso.

Non possono accedere agli impieghi coloro che semntusi dall'elettorato
attivo politico e coloro che siano stati destitwtidispensati dall'impiego
presso Pubbliche Amministrazioni.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte imacsemplice e
sottoscritte dagli aspiranti, devono essere ingtiz al Direttore Generale
dellA.S.L. TO 4 e fatte pervenire direttamenteadd.C. Amministrazione
del Personale — Ufficio Concorsi Via Po, 11 Chiwa6BO) 2" piano - dal
lunedi al venerdi dalle 10,00 alle 12,00 e dallegdDQ4alle 15,00 ovvero
inoltrate a mezzo raccomandata con avviso di nmewio all’A.S.L. TO 4 —
Via Po n. 11 - 10034 Chivasso (TO).

In caso di consegna la sottoscrizione dell'istgmea avvenire in presenza
del dipendente addetto a ricevere la documentazmnero listanza,
debitamente firmata dallinteressato, pud esseresgmtata anche da
interposta persona unitamente a fotocopia di urumento d’identita in
corso di validita del sottoscrittore dell'istanza

In caso di invio tramite il servizio postale kasta, debitamente firmata
dall'interessato, deve essere spedita unitamefu®eopia di un documento
di identita in corso di validita del sottoscrittore

Il termine per la presentazione delle domande depgpazione al concorso
scade il trentesimo giorno a decorrere dal gi@umcessivo a quello della
data di pubblicazione del bando per estratto s@kzzetta Ufficiale.
Qualora la scadenza coincida con un giorno festivotermine di
presentazione si intende prorogato al primo gisuccessivo non festivo.
Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postafede la data del
timbro dell'ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle dateanlei documenti e dei
titoli € perentorio e non si terra, quindi, confouao delle domande, dei
documenti e dei titoli comunque inviati dopo ladmaza del termine stesso.
Saranno in ogni caso ritenuti come giunti fuorirtere i pieghi inoltrati a
mezzo del servizio postale portanti il bollo postal partenza posteriore
alla data di chiusura del concorso.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sattprbpria responsabilita,
consapevoli delle sanzioni previste dall’art. 76[@ER 28.12.00 n. 445, per
le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mecddutilizzare il modello
allegato al presente bando):

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) Il possesso della cittadinanza italiana, sadvequiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi tellone Europea (in tal



caso il candidato deve dichiarare il possessoeatgiisiti di cui al punto a)
dei “Requisiti generali”) ;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorayvero i motivi della loro non
iscrizione o della cancellazione dalle liste meades

5) le eventuali condanne penali riportate e glintwali carichi pendenti; in
caso negativo dichiararne espressamente l'assenza;

6) i titoli di studio posseduti, con lindicaziondella data, sede e
denominazione completa dell'istituto o degli igtita cui i titoli stessi sono
stati conseguiti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militese espletato indicare la
gualifica ed il periodo nel quale e stato prestiagervizio militare;

8) l'appartenenza alle categorie delle personebdispreviste dall’art 1
della legge 12.3.99 n. 68, con la specificaziondladeategoria di
appartenenza nonché della percentuale di invalidita

9) iscrizione nelle apposite liste speciali tendsg centri per I'impiego
provinciali riservate ai lavoratori disabili di calla legge 12/03/1999 n. 68;
10) i servizi prestati presso Pubbliche Amministvaze le eventuali cause
di risoluzione di precedenti rapporti di pubbliogpiego;

11) di non essere stato destituito o dispensatbindglego presso una
pubblica amministrazione;

12) I'eventuale possesso di titoli che diano dirigtdd usufruire di riserva,
precedenza o preferenza, in caso di parita di puntevisti dall’'art. 5 del
D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e successive modifioa® integrazioni;

13) il domicilio presso il quale deve, ad ogni #ffie essere fatta ogni
necessaria comunicazione. In caso di mancata mdiva vale, ad ogni
effetto, la residenza di cui punto sub 2);

14) l'eventuale necessita di richiedere, per l'esghento delle prove
d’esame, ausili in relazione all’handicap e/o laessita di tempi aggiuntivi
per sostenere le stesse. Il concorrente dovrandeaiare il diritto di
avvalersi dei predetti benefici ai sensi della U/B2 mediante produzione
di certificazione — in originale o in copia auteatia — relativa allo specifico
handicap, rilasciata dalla Commissione medica coempe per territorio,
con indicazione precisa dei tempi aggiuntivi e degsili di cui il candidato
dovesse eventualmente avere bisogno;

15) di accettare tutte le prescrizioni contenuté peesente bando di
CONCOrso;

16) l'autorizzazione all’Azienda al trattamento gopri dati personali, ai
sensi del Decreto Legislativo 30.06.2003 n. 196nalizzato agli
adempimenti per I'espletamento della procedura asuale.

La domanda dovra essere sottoscritta in origimeea I'inammissibilita
dell'aspirante

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firokal candidato in calce alla
domanda non & piu soggetta ad autenticazione.

L'’Amministrazione declina sin d'ora ogni responi@bper dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazionl cerapito da parte
dell'aspirante o da mancata oppure tardiva commioica del cambiamento



di indirizzo indicato nella domanda, o per everituhbguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dell'amministi@ze stessa.
Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso i candid&vono allegare i
seguenti documenti:

1) loriginale della ricevuta dellavvenuto paganmndella tassa di
concorso di Euro 3,87 tramite:

- vaglia postale intestato alla Tesoreria del’A.$0 4 (Istituto Bancario
Intesa San Paolo S.p.a. — Agenzia di Ivrea)

ovvero

- accredito bancario c/o Banca Intesa San Paol@enAa di Ivrea (cod.
IBAN IT 36 NO30 6930 5401 0000 0046 149)

oppure

- versamento sul conto corrente postale n. 12443m@&tato allASL
TO4/ex-A.S.L. 9.

Nessuna altra forma di pagamento sara ritenuta util

I mancato pagamento della suddetta tassa saraandtiesclusione dal
CONCOrso stesso.

2) tutte le certificazioni relative ai titoli checandidati ritengano opportuno
presentare agli effetti della valutazione di meegtalella formazione della
graduatoria (stati di servizio, specializzazionibplicazioni, ecc.);

3) un curriculum formativo e professionale, redatiocarta semplice, datato
e firmatoche non ha valore di autocertificazione.

4) gli eventuali documenti comprovanti il dirittopaecedenza o preferenza
della nomina. Ove non allegati o non regolari,icdeitumenti non verranno
considerati per i rispettivi effetti;

5) titoli specifici per 'ammissione al concorsalioati ai precedenti punti e)
ed f) dei “requisiti specifici”;

6) un elenco in triplice copia, in carta semplie@ documenti e dei titoli
presentati, datato e firmato.

E' peraltro riservata a questa Amministrazione faeolta di richiedere
integrazioni di documenti che saranno ritenutetiiegamente attuabili e/o
necessarie.

| titoli ed i documenti devono essere prodotti irigmale o in copia
autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificdal candidato ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieda peraltro possibile
comprovare la conformita all’originale della copigpubblicazione, ovvero
di titoli di studio o di servizio o di altro documt® (artt 19 e 47 DPR
445/00)

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidatsamsi degli artt 46 e 47 del
DPR 445/2000 dovranno contenere tutti gli elemanli e necessari ai fini
della valutazione; dichiarazioni carenti in tuttaroparte di tali elementi
potranno determinare I'esclusione dalla valutaziohe dichiarazione

BN

sostitutiva dell'atto di notorietd €& presentatatamiente ad una copia



fotostatica ancorché non autenticata di un documnetit identita del
sottoscrittore.

L’Amministrazione si riserva la facolta di verifiga quanto dichiarato e
prodotto dal candidato.

Qualora i servizi dovessero essere documentati caotificati originali
saranno valutati esclusivamente i servizi le ctesahzioni siano rilasciate
dal legale rappresentante dell’Ente presso e@miia sono stati prestati.

| periodi di effettivo servizio militare di levaj dchiamo alle armi, di ferma
volontaria e di rafferma, non autocertificati sedoiha normativa vigente,
vengono valutati solo se documentati con la copldatjlio matricolare

dello stato di servizio.

Nella certificazione relativa ai servizi presso &mie o Enti del Servizio
Sanitario Nazionale deve essere attestato seammom meno le condizioni
di cui all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 2@.79 n. 761, in presenza
delle quali il punteggio di anzianitd deve essédetto. In caso positivo
I'attestazione deve precisare la misura della i@he del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa erialmente presentate.
Valutazione dei titoli

| titoli saranno valutati da apposita commissioeaneinatrice ai sensi delle
disposizioni contenute nel D.P.R. 27 marzo 200220.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre drmine di scadenza del
presente bando, né saranno prese in considerazo@ie di documenti non
autenticate ai sensi di legge.

| punteggi per i titoli e le prove d’esame sono ptessivamente 100 cosi
ripartiti:

a) 40 punti per i titoli

b) 60 punti per le prove d’esame.

| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova pratica

b) 30 punti per la prova orale.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosianifti:

a) 20 punti per i titoli di carriera

b) 7 punti per i titoli accademici e di studio

c) 3 punti per le pubblicazioni ed i titoli sciditi

d) 10 punti per il curriculum formativo e professate

Prove di esame

Le prove di esame consisteranno, ai sensi delP8rdel D.P.R. 27 marzo
2001 n. 220, in:

Prova pratica accertamento della conoscenza dell’'uso dellerapphiature
e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

Il candidato dovra dimostrare la conoscenza deicfpali sistemi operativi e
strumenti informatici di produttivita individual@n particolare Windows
XP e MS office), e I'applicazione di posta eletica

Prova orale Accertamento, attraverso colloquio, della preparse dei
candidati, sui principi organizzativi del servizganitario regionale e brevi
cenni sulla normativa in materia di semplificazioamministrativa, di



accesso agli atti, di protezione dei dati persoealdi diritti e doveri del
pubblico dipendente.

Il diario della prova pratica verra pubblicato aebazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana — 4" serie speciale “Concodsiesami” non meno di
venti giorni prima dell'inizio delle prove medesimevvero, in caso di
numero esiguo di candidati, verra comunicato agks, con raccomandata
con avviso di ricevimento, non meno di venti giopnima dell’inizio delle
prove.

Il superamento della prova pratica e della prova@eoé subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienzgressa in termini
numerici di almeno 21/30.

| candidati che non si presenteranno a sostengpeole del concorso nei
giorni, nell'ora e nella sede stabilita, sarannchidirati decaduti dal
concorso, quale sia la causa dell'assenza, ancim®rselipendente dalla
volonta dei singoli concorrenti.

Al termine delle prove di esame la commissione @satmce formula la
graduatoria dei candidati idonei. E' escluso dgiéaduatoria il candidato che
non abbia conseguito la sufficienza in ciascunkegebve di esame.
Conferimento dei posti

Il Direttore Generale con proprio provvedimentoqade all’approvazione
della graduatoria dei candidati risultati idonecancorsi.

Per quanto riguarda le preferenze a parita ditmere di titoli si fa
riferimento all'art. 5 del D.P.R. 487/94 e successimodificazioni e
integrazioni.

Il vincitore del concorso sara invitato, per la tdtogione del rapporto di
lavoro, a stipulare il contratto individuale dvéao a tempo indeterminato e
a presentare entro trenta giorni, sotto pena didkytza nei diritti conseguiti
alla partecipazione al concorso stesso, le dichiama sostitutive di
certificazioni relative a:

- titolo di studio richiesto per 'ammissione alnoorso, certificazione di
nascita, cittadinanza italiana, godimento dei tilipblitici, posizione nei
riguardi degli obblighi militari, condanne pengliud essere autocertificata
unicamente l'assenza di condanne penali). La staldéichiarazione
sostitutiva di certificazione potra essere redaitdizzando I'apposito
modulo che verra consegnato al momento dell’assnrzbresso I’Azienda.
E’ facolta del vincitore presentare i suddetti doemti in originale o in
copia autenticata.

Colui che, senza giustificato motivo, non assunmeize entro trenta giorni
dal termine stabilito, decade dalla nomina.

Decade dallimpiego anche chi abbia conseguito ¢anina mediante
presentazione di documenti falsi o viziati da indigh non sanabile.

Il provvedimento di decadenza é adottato con deditiene del Direttore
Generale.

L'ingresso in servizio € comunque subordinato a@dmdizione che non
sussista alcun rapporto di lavoro dipendente pabldi privato o di natura
convenzionale con il S.S.N. nonché attivita che spns configurare



conflitto con lo stesso ai sensi dell’art. 4, puifalella Legge 30.12.1991 n.
412, dell’art. 14 del C.C.N.L. Comparto 01.09.95ded’art. 53 del D.Lgs
165/2001.

Assunzione

L’assunzione del vincitore sara effettuata secolonodalita consentite
dalla legislazione vigente in tema di razionalizaae delle assunzioni
presso le pubbliche amministrazioni, fatte salve agni caso le
autorizzazioni regionali in materia. E’ in ogni oasondizione risolutiva del
contratto, senza obbligo di preavviso, lI'annullaterella procedura
concorsuale che ne costituisce il presupposto. @Qooe; all'atto
dell’eventuale immissione in servizio a tempo irdetinato, I'assunzione
del vincitore sara effettuata per un periodo divardi mesi sei. Decorso il
periodo di prova senza che il rapporto di lavoeostato risolto da una delle
due parti, il dipendente si intende confermato e@rvigio e gli viene
riconosciuta I'anzianita dal giorno dell’assunziantutti gli effetti.

Il candidato collocato in graduatoria che rinuniccanferimento del posto
presso una delle sedi del’lASL TO4 si intende rmatario anche nei
conferimenti futuri presso tale sede mentre restagraduatoria per i
conferimenti presso le altre sedi salvo che esplibiaramente la rinuncia
per tutte.

Utilizzazione della graduatoria

La graduatoria del concorso sara pubblicata suleBwlo Ufficiale della
Regione Piemonte e sara valida per trentasei meda ddata di
pubblicazione stessa, fatti salvi periodi di vigenaliversi previsti dalle
disposizioni nel tempo vigenti.

Con la partecipazione al concorso e implicita datepaei concorrenti
l'accettazione, senza riserve, di tutte le premgrize precisazioni del
presente bando, nonché di quelle che disciplinads@plineranno lo stato
giuridico ed economico del personale delle AzieBdaitarie.

Trattamento dei dati personali

Si informano i candidati che il trattamento deiidagrsonali forniti o
comunque acquisiti e finalizzato all'esclusivo etghento delle pratiche
d'ufficio nell'ambito dell'attivita della S.C. Ammistrazione del Personale
con l'utilizzo di procedure anche informatiche, mebodi e nei limiti
necessari per perseguire le predette finalita, @riohcaso di eventuali
comunicazione a terzi. Ai candidati sono riconogdiuliritto di accedere ai
propri dati personali, di chiederne la rettificdaghbiornamento e la
cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti vimlazione di legge,
nonché di opporsi al trattamento per motivi legitti Il responsabile del
trattamento e il Direttore della S.C. Amministraradel Personale.
Disposizioni finali

L’A.S.L. TO4 si riserva la facolta di prorogarepdificare, sospendere o
revocare il presente concorso o parte di essologuae rilevasse la
necessita o I'opportunita per ragioni di pubblicteresse.



Per quanto non espressamente previsto nel prebameo, valgono le
norme di cui al D.P.R. 761/79, al D.P.R. 487/94CaC.N.L. nel tempo
vigente ed al D.P.R. 220/01 e successive modificazi
Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi tla Struttura Complessa
Amministrazione del Personale dellA.S.L. TO4 — o, 11 — 10034
Chivasso (TO) - Tel. 011-9176340 dalle ore 10,08 ale 12,00 e dalle ore
14,00 alle ore 15,00 dal lunedi al venerdi opporesaltare i siti internet:
http://www.asl7.to.it
http://lwww.asl.ivrea.to.it
http://www.asl6.piemonte.it
Il Direttore Generale
Marina Fresco
Schema esemplificativo della domanda
per la partecipazione al concorso pubblico
Al Direttore Generale del’A.S.L. TO4
via Po n. 11 — 10034 CHIVASSO
Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esamr, lgecopertura di n. 3
Posti di Categoria “Bs”- Coadiutore Amministrativdesperto -
esclusivamente riservato ai disabili fisici di alliart. 1 della legge 12.3.99
n. 68

Il/la sottoscritto/a ___ chiede di poter partecgpal concorso suddetto e, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, sapavole delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/200@&so di dichiarazioni non
veritiere o falsita in atti

DICHIARA
sotto la propria responsabilita:
a) diesserenatoa___ il ___ dirisiedere inprov.  C.A.P.
via_ n
b) di essere cittadino italiano (o di essere irspeso del seguente requisito
sostitutivo della cittadinanza ___ )
OVVero:
di essere cittadino di uno dei Paesi dellUniongdpea e di essere in
possesso dei seguenti requisiti:
- godimento dei diritti civili e politici anche rlel Stato di appartenenza o di
provenienza;
- possesso, fatta eccezione della titolarita dettadinanza italiana, di tutti
gli altri requisiti previsti per i cittadini dellRepubblica;
- adeguata conoscenza della lingua italiana.
c) diessere iscritto nelle liste elettorali deteme di
d) di non aver riportato condanne penali e di agere carichi pendenti
(ovvero di aver riportato le seguenti condanne pendi avere i seguenti
carichi pendenti)
e) diessere in possesso dei seguenti titoli diictfA)



f) di trovarsi nella seguente posizione nei conrdegli obblighi militari
(se espletato indicare qualifica e periodo nel g@astato prestato il servizio
militare)

g) di appartenere alle categorie delle personabdispreviste dall’art 1
della legge 12.3.99n.68 ___;

h) di essere iscritto alle apposite liste spectahute dai Centri per
I'Impiego Provinciali riservate ai lavoratori dighldi cui alla legge 12.3.99
n. 68, come da documentazione allegata;

i) di avere necessita dei seguenti ausili nonchéentipi aggiuntivi per
sostenere le prove d’'esame ai sensi della legg®204

j) di aver prestato i seguenti servizi presso K. Pe le cause della loro
risoluzione) (C) __

k) di non essere stato destituito o dispensatoirdgiego presso una
pubblica amministrazione

[) diessere in possesso dei seguenti titoli cmdaliritto ad usufruire di
riserva, precedenza o preferenza

m) che il domicilio presso il quale dovranno essingate le eventual

comunicazione: ____ (indicare anche il n. di telefion

n) eventuali altre notizie:

1. altri servizi oltre quelli prestati presso pubbé amministrazioni
(€)

2. partecipazione a corsi (B)

3. attivita di docenza (D)

0) di accettare tutte le prescizioni contenutebagldo di concorso;

p) di autorizzare I'’Azienda al trattamento dei pragati personali, ai
sensi del Decreto 30.06.2003 n. 196 finalizzato aglempimenti per
I'espletamento della procedura concorsuale

Data___ Firma

N.B.

- La firma non va autenticata. Ai sensi delle vigelisposizioni di legge,
per la validita delle dichiarazioni sostitutive atto notorio contenute nella
domanda, il sottoscrittore deve allegare una semplopia fotostatica del
proprio documento di identita in corso di validitiyalora la domanda e la
dichiarazione sostitutiva ivi contenuta non siamespntate direttamente.
Qualora invece la domanda sia presentata direttendadl’'interessato agli
Uffici, la stessa andra semplicemente firmata daardipendente addetto,
con esibizione di un documento di identita in catswealidita

- La conformita di eventuali copie di titoli e/o documenti puo essere
attestata direttamente dall’interessato, ai semfliad. 19 del D.P.R. 28
dicembre 2000 n. 445 (in tal caso allegare fot@ap un documento di
identita in corso di validita). Le pubblicazionivdmo essere edite a stampa
e materialmente presentate.




NOTE PER LA COMPILAZIONE

A) Qualora linteressato dichiari di aver conseguititoli di studio,
gualifiche, specializzazioni, abilitazioni dovrakdiarare anche data, luogo,
Istituto di conseguimento e votazione riportata

B) Qualora linteressato dichiari la partecipazioae corsi, convegni,
congressi 0 seminari, dovra indicare I'oggetto dsigssi, la Societa o Ente
organizzatore, le date in cui si sono svolti, laada, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualita di Uditore o Relatore eesa previsto un esame
finale.

C) Qualora l'interessato dichiari di aver prestagovizio presso pubbliche
amministrazioni, presso case di cura convenzionadecreditate o presso
privati, dovra indicare: la qualifica rivestitd, geriodo in cui ha prestato
servizio (indicare la data di inizio ed eventudlefservizio), le eventuali
interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con iadione dei periodi, la
tipologia di rapporto di lavoro (libero-professid@ma convenzionato o
dipendente; in quest’ultimo caso indicare se stardi rapporto di lavoro a
tempo determinato o indeterminato, a tempo pieagart-time). Qualora il
servizio sia prestato presso aziende o enti deizsersanitario nazionale,
indicare se ricorrono le condizioni di cui all’'ufto comma dell’art. 46 del
D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il puntegliianzianita deve essere
ridotto. In caso positivo, deve essere precisatanisura della riduzione del
punteggio.

D) Qualora l'interessato dichiari lo svolgimentoatiivita di docenza, dovra
indicare: il titolo del corso, la Societa o Entgamizzatore, le date in cui €
stata svolta 'attivita di docenza, il numero dé @i docenza svolte.



